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Frustrated by your past learning experiences? This may 
be because the teaching style did not match your personal 
learning preferences. At university you are responsible for 
your own learning, so you can adapt your self-teaching style 
to match your self-learning preferences. 

PROCESSING 
�d�} �•�š�µ���Ç ���+�����Ÿ�À���o�Ç �]�v �,�� �Ç�}�µ �v������ �š�} 
�µ�v�����Œ�•�š���v�� �Z�}�Á �Ç�}�µ �o�����Œ�v�X �/�( �Ç�}�µ ���}�v�[�š�U 
�Ç�}�µ�Œ �o�����Œ�v�]�v�P �Á�]�o�o �o�����l �•�š�Œ�µ���š�µ�Œ�� ���v�� �Ç�}�µ 
�Á�]�o�o �������}�u�� ���v�Æ�]�}�µ�•�U �Á�Z�]���Z �Á�]�o�o �o������ �š�} 
�o�}�•�• �}�( �(�}���µ�•�U �o�}�•�• �}�( ���}�v�š�Œ�}�o�U ���Œ���]�v �(�}�P ���v�� 
���Z���Œ�����š���Œ�]�•�Ÿ���• �}�( �•�š�Œ���•�•�X �K�v���� �Ç�}�µ �l�v�}�Á �Z�}�Á 
�š�} �o�����Œ�v�U �‰�Œ�}�����•�•�]�v�P �]�v�(�}�Œ�u���Ÿ�}�v �Á�]�o�o ���� �o���•�• 
�}�( �� ���Z���o�o���v�P���X 
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ORGANISATION 
�:�µ�•�š ���• �Ç�}�µ �Z���À�� �À���Œ�]���� ���‰�‰�Œ�}�����Z���• �š�} 
�o�����Œ�v�]�v�P�U �����������u�]�� �•�š���+ �Z���À�� �À���Œ�]���� 
���‰�‰�Œ�}�����Z���• �}�v �Z�}�Á �]�v�(�}�Œ�u���Ÿ�}�v �]�• �����o�]�À���Œ�����X 
�h�v�]�À���Œ�•�]�š�Ç �����‰���Œ�š�u���v�š�• �Z���À�� �š�Z���]�Œ �}�Á�v 
�š�Œ�����]�Ÿ�}�v�• ���v�� �•�š���+ �Á�]�š�Z�]�v �š�Z���u �Z���À�� 
�]�v���]�À�]���µ���o �‰�Œ���(���Œ���v�����• �r �Á�� ���Œ�� ���o�o ���]�+���Œ���v�š 
�]�v �}�µ�Œ �‰�Œ���(���Œ���v�����•�X ���}�v�[�š ���Æ�‰�����š ���}�v�•�]�•�š���v���Ç 
�}�( ���‰�‰�Œ�}�����Z�X �����À���o�}�‰ �Ç�}�µ�Œ �}�Á�v �}�Œ�P���v�]�•���Ÿ�}�v 
�•�š�Œ���š���P�]���• �(�}�Œ �Ç�}�µ�Œ �}�Á�v �•�µ�������•�•�X �>�����š�µ�Œ���Œ�• 
�u���Ç ���� �o���•�• ���À���]�o�����o�� �š�} �•�µ�‰�‰�}�Œ�š �Ç�}�µ ���š �µ�v�] 
�š�Z���v ���š �•���Z�}�}�o �}�Œ ���}�o�o���P�� �•�} ���}�v�[�š ���Æ�‰�����š �š�Z���]�Œ 
���©���v�Ÿ�}�v �}�Œ �Œ���o�Ç �}�v �]�š �}�Œ ���� ���]�•���‰�‰�}�]�v�š���� �Á�Z���v 
�Ç�}�µ ���}�v�[�š �P���š �]�š�X �&�]�v�� ���v ���o�š���Œ�v���Ÿ�À�� �Á���Ç �š�} �P���š 
�š�Z�� �]�v�(�} �Ç�}�µ �Á���v�š ���Ç �Œ���r�(�Œ���u�]�v�P �Ç�}�µ�Œ �Z�����]�š�• 
���v�� �����]�v�P �‰�Œ�}�����Ÿ�À�� �]�v �Ç�}�µ�Œ �‰���Œ�•�}�v���o ���‰�‰�Œ�}�����Z 
�š�} �]�v�����‰���v�����v�š �o�����Œ�v�]�v�P�X 

WORKING 
MEMORY 
�'�Œ���� ���• �u���v�Ç �}�‰�‰�}�Œ�š�µ�v�]�Ÿ���• ���• �Ç�}�µ �����v �(�}�Œ 
�Ç�}�µ�Œ ���Œ���]�v �š�} �š���l�� �]�v �]�v�(�}�Œ�u���Ÿ�}�v ���������µ�•�� 
�����À���o�}�‰�]�v�P ���}�v�v�����Ÿ�}�v�• ���v�� ���•�•�}���]���Ÿ�}�v�• 
�u���l���• �]�š �����•�]���Œ �š�} �Œ�������o�o �]�v�(�}�Œ�u���Ÿ�}�v �o���š���Œ�X �z�}�µ�Œ 
�]�u���P�]�v���Ÿ�}�v �]�• ���Æ�š�Œ���u���o�Ç �‰�}�Á���Œ�(�µ�o �•�} �o�����Œ�v �š�} 
�µ�•�� �]�š �Á���o�o�X �D�µ�o�Ÿ�r�•���v�•�}�Œ�Ç �o�����Œ�v�]�v�P �š�����Z�v�]�‹�µ���• 
���Œ�� �š�Z�� �l���Ç �š�} �Œ���u���u�����Œ�]�v�P ���v�Ç�š�Z�]�v�P ���������µ�•�� 
���o�o �š�Z�� �‰���š�Z�Á���Ç�• �š�} �Ç�}�µ�Œ ���Œ���]�v ���Œ�� �µ�•���� ���v�� 
�Ç�}�µ�[�Œ�� �v�}�š �Œ���o�Ç�]�v�P �}�v �i�µ�•�š �}�v�� �}�( �š�Z���u �š�Z���š 
�u�]�P�Z�š ���� �]�v���8���]���v�š�X 



              
               

                 
            

 

* 

���• �� ���h �•�š�µ�����v�š�U �]�š�[�• ���Æ�‰�����š���� �š�Z���š �Ç�}�µ �Z���À�� �]�v�����‰���v�����v�����U �•���o�(�r�u�}�Ÿ�À���Ÿ�}�v�U �� �Á�]�o�o�]�v�P�v���•�• �š�} 
�Á�}�Œ�l �Á�]�š�Z �}�š�Z���Œ�•�U ���Œ�� �����o�� �š�} �•���š �P�}���o�• �(�}�Œ �•���o�(�r�]�u�‰�Œ�}�À���u���v�š�U �����v �}�Œ�P���v�]�•�� �Ÿ�u�� ���v�� �•���o�(�r�o�����Œ�v�X 
�d�Z�]�• �����v ���� �Z���Œ�� �Á�}�Œ�l�J �<�����‰ �š�Z�]�• �Z���v�����}�}�l �Á�]�š�Z �Ç�}�µ ���o�o �š�Z�� �Ÿ�u�� �(�}�Œ �‹�µ�]���l �Œ���u�]�v�����Œ�•�X �<�����‰ 
�š���o�o�]�v�P �Ç�}�µ�Œ�•���o�( �š�Z���š �Ç�}�µ �Z���À�� �u���v�Ç �•�š�Œ���v�P�š�Z�• �Á�Z�]���Z ���}�µ�o�� �]�v���o�µ���� �š�Z�� �(�}�o�o�}�Á�]�v�P�W 

Innovative thinking Creativity Problem-solving Intuition In�uential leadership 
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�^�} �Á�Z���š ���Œ�� �š�Z�� �š�}�}�o�• �(�}�Œ �š�Z�� �i�}�� �}�( �o�����Œ�v�]�v�P ���v�� �Œ���u���u�����Œ�]�v�P�M �&�}�o�o�}�Á �š�Z�� �W�>���E�r���K�r�D�����^�h�Z���r�Z���s�/���t 
�‰�Œ�}�����•�• ���v�� �Ç�}�µ�[�o�o �v�}�š �P�} �(���Œ �Á�Œ�}�v�P�Y 

Firstly, PLAN. Get used to doing SWOT analyses. These focus your mind into action planning for 
lectures, seminars, placements or any other aspect of your life where you need to feel in control of 
what you’re doing. (Strengths, Weaknesses, Opportunities and Threats) 
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�K�‰�‰�}�Œ�š�µ�v�]�Ÿ���•���/�������v���µ�•�� Threats I need to avoid or deal with 

�{�� �/ �}�Á�� �]�š �š�} �u�Ç�•���o�( �š�} ���� �š�Z�� �����•�š �/ �����v ���� �•�} �Z�}�Á ���u �/ 
�P�}�]�v�P ���u �/ 



 
          

           
         
         

            
          

          
         

         
           

            
          
         

         

 

How are you going to DO things? You’ll need to understand your learning 
style and make sure that anything you do takes account of what you’re good 
at. Learning styles will intermingle but there will be one (or maybe two) 
styles that will be really dominant. 

�s�/�^�h���>�W 
�����v �Œ���o���š�� �š�} �P�Œ���‰�Z�]�� �]�v�(�} �•�µ���Z ���• �Z���v���}�µ�š�•�U ���]���P�Œ���u�•�U �‰�]���š�µ�Œ���•�U 
�‰�Z�}�š�}�•�U �G���•�Z �����Œ���•�U �u���‰�•�U ���Z���Œ�š�• ���š���X �>�]�l���• �š�} �š���l�� �}�Á�v �v�}�š���• 
�}�Œ �Z���À�� �v�}�š���•�X �h�•���• �š�����Z�v�}�o�}�P�Ç �Á���o�o�X �>�]�l���• �Á�Œ�]�©���v �]�v�•�š�Œ�µ���Ÿ�}�v�• 
�š�} ���}�u�‰�o���u���v�š �}�Œ���o �}�v���•�X �h�•���• ���}�o�}�µ�Œ���� �‰���v�• �(�}�Œ �Z�]�P�Z�o�]�P�Z�Ÿ�v�P 
�Á�}�Œ���•�U �l���Ç �‰�}�]�v�š�•    

�v�}�š �E�Ð�         



 
       

     
        

        
       

        
         

      
      

        
         
        

          
       

          
   

 
      
       

          
         

        
       

       
        

       
         

       
       

        
         

 



 

                
            

             
         

           
           

              
  

                
           

 

Bu Bo1:1rne~outh 
Uruvers1ty 

Talbot Campus 

ff & Student Car Parks 
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How are you going to MEASURE your 
work? This means how are you going to 
evaluate what you have done? Here are 
�S�O�M�E���Q�U�E�S�T�I�O�N�S���T�O���G�E�T���Y�O�U���S�T�A�R�T�E�D�� 

�í�X���]�� �/ �‰�o���v ���• �(�µ�o�o�Ç ���• �/ ���}�µ�o�� �}�Œ �•�Z�}�µ�o�� �Z���À���M �~���]�� �/ �‰�o���v �š�}�} �•�µ�‰���Œ�.���]���o�o�Ç�M 
���]�� �/ �]�v���o�µ���� ���À���Œ�Ç ���•�‰�����š �}�( �š�Z�� �š���•�l�M �t���• �/ �(�µ�o�o�Ç �‰�Œ���‰���Œ�����M�• 

�î�X���} �/ �µ�v�����Œ�•�š���v�� �Á�Z���š �/ �Z���À�� �Á�Œ�]�©���v�M �~�,���À�� �/ ���}�µ���o�� ���Z�����l���� �š�Z���š �/�[�À�� 
���v�•�Á���Œ���� �š�Z�� �‹�µ���•�Ÿ�}�v�M �,���À�� �/ �������Œ���•�•���� �š�Z�� �o�����Œ�v�]�v�P �}�µ�š���}�u���•�M�• 

�ï�X���} �/ �l�v�}�Á �Á�Z���š �/�[�u ���}�]�v�P�M   C0118>Tj
/T1_4 1 Tf
( )Tj
/C2_1 1 Tf
0.478 01Td
Td
<011A0171 1 Tf
0.478 0 Td>-92F035B 0 Td
71 1
/C2_103BDC  0 T Td
<01E>Tj
/T1_Td>E011A>]TJ
/T1_4 1 Tf
( )Tj
/C2_1 142 03.542 0 Td
[<0( )Tj
/C6>Tj
/T1_T.478 0 Td
</T1_4 1 Tf
_1 1 Tf
1.891 0 Td
[<002F035B>14 <02 Tf
2.948 31 0 Td
[<017D01B5019A>11 <0110>9 <0171.36 Tf
2.948 0 Td
[<015A0102>12 <01C0>10 <011E034D>]TJ
/T1_4 
0 .0E15 <01C0>102>9 <019A>]TJ
/T1_4 1 Tf
( )Tj
011E018C>_4 1 TfE>Tj
/T1_4 1 Tf
( )Tj
/C2_1 1 Tf
0.478 01T01C0>10 <011j
/C2_1 1 Tf
2.554 102>9 <019A>]TJ
/T1_4 1 Tf
( )Tj
_4 1 Tf
( )478 0 Td
[<016C0176017D>3 <01C1>]TJ
/T1_4 1 Tf
( )Tj
/C2_1 1 Tf8C>14 d
[<017D01B5019A>11 <0110>9 <0171.27Tf
( )Tj
/C2_1 1 Tf
2.467 0 Td
<010201900189011E0110019A>Tj
/T1_4 11 Tf
2.25
/C2_
( )Tj
/C2_1 1 Tf
0.478 0 Td
[<01B50176011A12
Td
<011A0174.226 215800180111 1 Tf
2.C2_1 1 Tf
1.584 0 Td
<016F011E0102018C017656F016F01C7>Tj
/T1_4 18.36 T   



                    
                   

                    
                    

     

 

         
    

            
          

            
         

 

�'���š �]�v�š�} �š�Z�� �Z�����]�š �}�( ���}�]�v�P �� REVIEW�X �Z���G�����š �}�v how �Ç�}�µ �o�����Œ�v���� ���• �Á���o�o ���• �}�v what �Ç�}�µ �o�����Œ�v�����X �t�}�µ�o�� �Ç�}�µ 
���Z���v�P�� ���v�Ç�š�Z�]�v�P �v���Æ�š �Ÿ�u���M ���}�µ�o�� �Ç�}�µ �Z���À�� �Á�Œ�]�©���v �]�š �����©���Œ�M �K�Œ ���}�v�� �]�š �����©���Œ�M ���}�µ�o�� �Ç�}�µ �Z���À�� ���Z�}�•���v �����•�]���Œ 
�š�����Z�v�]�‹�µ���• �}�Œ �� �����©���Œ �Á���Ç�M ���]�� �Ç�}�µ �(�����o ���}�u�(�}�Œ�š�����o�� �Á�]�š�Z �Á�Z���š ���v�� �Z�}�Á �Ç�}�µ ���]�� �š�Z�� �Á�}�Œ�l�M �Z���À�]���Á�]�v�P �����v �•�]�u�‰�o�Ç 
���� ���•�l�]�v�P �Ç�}�µ�Œ�•���o�( �š�Z�� �(�}�o�o�}�Á�]�v�P �(�}�µ�Œ �‹�µ���•�Ÿ�}�v�• �}�v �� �Œ���P�µ�o���Œ �����•�]�•�X �d�Z�� ���v�•�Á���Œ�• �Ç�}�µ �P�]�À�� �Ç�}�µ�Œ�•���o�( �Á�]�o�o �Z���o�‰ �Ç�}�µ �š�} 
�‰�o���v �(�}�Œ �š�Z�� �v���Æ�š �Ÿ�u���X 

What went well today? What didn’t go well today? 

Why did it go well? Why did it not go well? 

�2�E�M�E�M�B�E�R����PLAN DO MEASURE REVIEW. It’s a good habit to get into and 
will help you to develop CONSCIOUS COMPETENCE which helps you to 
�S�U�C�C�E�E�D���B�Y���T�A�K�I�N�G���C�O�N�T�R�O�L���O�F���Y�O�U�R���O�W�N���L�E�A�R�N�I�N�G�����W�I�T�H�� 

�{�� �� �Á�]�o�o �š�} �•�µ���������� �š�Z�Œ�}�µ�P�Z �u�}�Ÿ�À���Ÿ�}�v�U �Œ���o���À���v�����U ���‰�‰�o�Ç�]�v�P �•���o�(�r
�l�v�}�Á�o�����P�� ���v�� �•���o�(�r�����À�}�������Ç �•�l�]�o�o�• 

�{�� �W���Œ�•�]�•�š���v���� �š�} ���� �]�v �š�Z�� ���Œ�]�À�]�v�P �•�����š �š�} �Œ���r�(�Œ���u�� �Ç�}�µ�Œ ���v�À�]�Œ�}�v�u���v�š 
���v�� ���Z���v�P�� �Ç�}�µ�Œ �Z�����]�š�• �š�} �u���l�� �š�Z�]�v�P�• �Á�}�Œ�l �(�}�Œ �Ç�}�µ 

�{�� �d�Z�� �µ�•�� �}�( �Ç�}�µ�Œ �o�����Œ�v���� �•�š�Œ���š���P�]���• ���v�� �]�����v�Ÿ�.���� �•�š�Œ���v�P�š�Z�• ���• �� 
�u���©���Œ �}�( ���}�µ�Œ�•�� �(�}�Œ ���À���Œ�Ç�š�Z�]�v�P �š�} �����Z�]���À�� �‰�}�•�]�Ÿ�À�� �Œ���•�µ�o�š�• 
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AIDES MEMOIRE for READING 
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